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Collegamento con la Strategia Europa 2020

i m O rtantl Approccio integrato allo sviluppo territoriale
p Consolidamento della cooperazione a livello internazionale
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Strategia Europa 2020

per una crescita intelligente , sostenibile , inclusiva e per
attuare la politica di coesione della UE

Comunicazione della Commissione Europea 3 Marzo 2010
adottata dal Consiglio Europeo il 17 Giugno 2010



Strategia Europa 2020

CRESCITA per | o sviluppo di undé ECONO
INTELLIGENTE BASATA SULLA CONOSCENZA

per promuovere undé ECONOMI A

SSSRTI?ESNCI:II_%-II-fE EFFICIENTE, PIU VERDE E COMPETITIVA
A sotto il profilo delle risorse

per promuovere unodé ECONOMI A (

_ R e A ol
favorisca la coesione sociale e

territoriale




EUROPA 2020

v Occupazione 75%




EUROPA 2020: target nel singoli paesi

A target di Europa 2020 rappresentano
un risultato medio a tendere

ASono tradotti in obiettivi nazionali

ACiascun paese UE verifica i propri
progressi rispetto a tali obiettivi




TARGET TARGET NEGOZIATI

EU 2020 ITALIA

Investire almeno il 3% PIL in R&S I 1,53% I
Ridurre del 20% le emissioni gas serra | -13% I

Ricavare il 20% del consumo energetico da 17%
fonti rinnovabili

Aument are del 20% | 6ef fi 27,90% Igetica

Raggiungere un tasso di occupazione del 67-69%

75% per la popolazione di eta 20 -64 anni *) ™)

Ridurre il tasso di abbandono precoce degli 15-16%

studi al di sotto del 10% *) ()

Almeno il 40% delle persone di eta 30 -34 26-27%

anni deve avere compl et *) Il one

terziaria

- 2,2 milioni di
persone in
poverta ( - 25

mila in Umbria)
*)

Ridurre di almeno 20 milioni il numero di
persone a rischio o in situazione di poverta
ed esclusione




Da EUROPA 2020 al progetti del POR FSE UMBRIAZ2TA

| EUROPA
2020




IL QUADRO NORMATIVO

Regolamento di carattere
generale (norme comuni)
Reg. (CE) n. 1303/2016

R : n. 2 regolamenti
regolamenti OAl AGEOE Al i

Cooperazione

SpECiﬁCi per territoriale europea e

al Gruppo europeo di
| cooperazione

FESR, FSE e \

F C territoriale (GECT)



IL QUADRO NORMATIVO Sk&incipali novita

>

concentrazione
sui risultati

> collegamento con
la riforma

potenziamento
1) dimensione urbana
2) inclusione sociale

—

economicaattuata
da ogni Stato

I membro




art.9 Reg (CE) 1303/2013
La politica di coesione ha stabilito 11 obiettivi tematici

O I 1 PRAFFORZARE LA RICERCA, LO SVILUPPO TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE

Crescita
intelligente OT2

PMIGLIORARE L'ACCESSO ALLE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA
BCOMUNICAZIONE, NONCHE L'IMPIEGO E LA QUALITA DELLE MEDESIME

-

FCOMPETITIVITA DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE, ILSETTORE AGRICOLO
03 J i &%! 32Q % 02/ -5/6%2% ), 3%44/2% $%, ,! 0%

FEAMP)

B/ 34%. % 2% ,! 42! .3):)/.% 6%23/ 5.8 %#/ .

CARBONIO IN TUTTI | SETTORI

B2/ -5/6%2% , 06! $! 44! -%. 4/ 1V, #!-")1 - %. 4
PREVENZIONE E LA GESTIONE DEI RISCHI

PPRESERVARE E TUTELARE L'AMBIENTE E PROMUOVERE L'USO EFFICIENTE
DELLE RISORSE

PPROMUOVERE SISTEMI DI TRASPORTO SOSTENIBILI ED
FELIMINARE LE STROZZATURE NELLE PRINCIPALI INFRASTRUTTURE DI RETE

W2/ -5/6%2% 5.6/ ##50! :)/.% 3/34%.)"), %
PL5!,)4!8 % 3/34%. %2% ,! -/"),)4!8 $%)

OT8
OT9
OT10
OT11

W2/ -5/6%2% ,8).#,53)/.% 3/#)!, % % #/ -"
OGNI DISCRIMINAZIONE

B .6%34

)2% . %, ,6)3425: . %h . %, ,! &/
02/ &%33)

5) 3 ) | S
I .U, % 0%2 , % #/-0%4%. : % % , 6! 0

QN

FRAFFORZARE LA CAPACITA ISTITUZIONALE DELLE AUTORITA PUBBLICHE E
$%, , % 0! 24) ). 4%2%33!4% % 5.8! --).)342




Regolamento specifico 1304/2013

OT 8 Occupazione e
mobilita

OT 9z Inclusione
soclale

22 OT 1Qg Istruzione e
formazmne piu efficaci

OT 11z
Amministrazione

pubblica piu efficiente

=



Art 3.1

Priorita di
Investimento

)

02/ -5/ 6%2% 5.8/ ##50! :)/ . % 3/ 3
15! ,)4!8 % 3/34%. % 2% ,! -/"),
) I'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi |
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita

professionale;

i) I'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli ci
non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a
rischio di esclusione sociale e | giovani delle comunita emarginate, anche attraversc
I'attuazione della garanzia per i giovani;

i) l'attivita autonoma, lo spirito imprenditoriale e la creazione di imprese, comprese
micro, piccole e medie imprese innovative;

IvV) 'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione
alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con la vita
privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavorc
pari valore;

V) I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti;
vi) I'invecchiamento attivo e in buona salute;

vil) la modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblic
privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenz
del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliol
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati;



Vincolo di —
concentrazione priorita di investimento
tematica

80% Regioni piu sviluppate
Y 70% Regioni in transizione,

60% regioni meno sviluppate



IL POSITION
PAPER
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p feparaz | one le aree in cui implementare la Strategia Europa 2020 tramite
. NN = ~ progetti che rientrano nelle seguenti linee di intervento:
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Documento Metodi
e obiettivi

per un uso efficace dei fondi
comuntari 20142020




Documento
«Metodi e
obiettivi»

per un uso
efficace del
fondi
comunitari
20142020




ACCORDO DI PARTENARIATO

%5 111017 AOOEAITIT AOI h

descrive la strategia AP 20142020 ltalia:
generale del Paese per adottato il 29 ottobre
1 800EI EUUT A | 20AdE

Strutturali, sulla base di 44 miliardi di euro di
una analisi per ogni risorse comunitarie
OAOOTI OA ABGET OAOOAT Ol

, 6! AAT OAT AE
Partenariato viene
stilato dallo Stato
membro in
collaborazione con le
autorita regionali e
locali.

Documento unico che

ogni Stato membro %
elabora.

| Programmi Operativi
previsti per il ciclo 2014
2020 sono: regionali e
nazionali.

20 miliardi
cofinanziamento
nazionale.

%5 ADPDOI OAOI AAIIT A
Commissione europea.



Raccordo priorita di
investimento - risultati
Attesi

ACCORDO DI PARTENARIATO
[ OT8} 02/ -5/6%2% 5.8/ ##50! :)/.% 3/

151,470 % 3/ 34%. 2% ! -/ ")
Priorita di
Investimento

1) I'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi |
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato de
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobi
professionale;

Risultaoti attesi

RA 8.1 Aumentare 'occupazione dei giovani

RA 8.2 Aumentare N'occupazione femminile

RA 8.4 Accrescere N'occupazione degli immigrati

RA 8.5 Favorire l'inserimento lavorativo e N'occupazione dei
disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore
difficolta di inserimento lavorativo, noncheé il sostegno
delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata




12 PON (programmi
operativi nazionali)

6 PON coprono TUTTE ¢

categorie di Regioni

3 finanziati solo con FSE

(monofondo):

0/ . O3EOOAI

in attuazione di risultati

AAT18/4n A
monofondo)

o/. O)1T Al O

attuazione di risultati

AAT 16/ 4i A
monofondo)

0/. O)I1EU]J

| AAODAUET 1

(FSE, monofondo)

PON A
FINANZIAMENTO
FSE



%56 O $1 AOi Al Ol C"AOACEAI
che costituisce la base su cui Contiene analisi e strategia .
impostare i POR

La sua redazione prevede

Ol 6 Al PEA AT T AA
istituzioni, societa civile e

parti sociali.

| & AOMAOT OAOT AAI
Regionale




Un
Slelel -0 ZODiettivi tematici,
POR “liilenilzier - Epriorita di investimento,

calsreselinEn Zrisultati attesi
Programma gli assi in:
Operativo
Regionale

Fazioni da implementare
A8 per conseguire |
cambiamenti attesi.




Priorita di investimento

Dotazione

% ai fini della
concentrazione
(80% risorse su max. 5

p.i.)

Occupazione

Inclusione sociale e
lotta alla poverta

Istruzione e
formazione
professionale

Capacita
istituzionale e
amministrativa

Assisterza tecnica

8.1 Occupazione adulti

8.2 Occupazione giovani

8.4 uguaglianzaiomini e donne
8.5 adattamento lavoratori
8.7 istituzionimercato del lavoro: azioni di sistema

9.1Inclusione attiva per le pari opportunita, la

p-AOOAAEDAU BtcuphbiliROOFEGA A |

9.4accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita

10.1 Ridurre e prevenir@abbandono scolastico

10.2istruzione superiore
10.3 Formazione permanente

11.1 capacita istituzionale ed efficacia delle PA

58.039.688

41.358.990
5

14.167.168

26.506.314

7.997.596
22.164.762

9.140.108

9.026.094

25,40

15,20
2,00
2,10
2,20

18,10

6,20

11,60
3,50

9,70
4,00



As<e Prioritario

Priorita di investimento

Risultato Attesto/Obiettivo

" Azione
specifico

(daaccordo di partenariato)

Intervento
specifico

Occupazione
(OT8)

8.1occupazione adulti

8.2 occupazione giovani

8.4 uguaglianzaiomini e
donne

8.5 adattamento lavoratori

8.7 istituzionimercato del
lavoro: azioni di sistema

(da Accordo di partenariato)

8.5 favoriranserimento Es.Misure di politica attiva
lavorativo

8.1 Aumentareoccupazione Es.Misure di politica attiva
giovani

~

n8wY AOI AT OA OA Vouchere altri interventi per
femminile conciliazione

8.6 permanenzal lavoro di  Azioni integrate
lavorativo di imprese in crisi riqualificazione lavoratori di
imprese in crisi

8.8 migliorareefficacia e Es.consolidazione e
qualita dei servizi al lavoro  applicazione LEP e standard
minimi

Es. tirocini extra
curriculari, voucher
formativi

Es. tirocini extra
curriculari, voucher
formativi

Es. Voucher di
conciliazione

Es. Pacchetti
integrati

Es. LEP




Gli Assi del

P.O.R.

1-22z3




Il POR FSE UMBRIA 202420

—

interne

‘ | POR FESR Strategia Aree

/

1 54/ 2) 418 $ S
GESTIONE
COMUNE

POR FSE E POR FESR

Q

COMITATO Dl
SORVEGLIANZA
UNICO T
POR FSE E POR
FESR

’[ POR FSE Agenda Urbana

Investimento
territoriale
integrato

. PSR




Esempiodi
progettoperl 0O A

occupazione




CRE.S.C.OGREscita Sviluppo, Competivita e Occupazione)

1 33 %

)

02)/2) 4!

) . 6 %3 410-39R.A410.4

1 33 %

) ) )
q 8 X

Asse

Priorita d'investimento

Obiettivo specifico /RA

Azione

Intervento specifico
(Strumenti)

Destinatari

Dotazione
finanziaria

Asse I
Occupazionea

8.1 accesso all'occupazione per
le persone in cerca di lavoro e
inattive, compresi i disoccupati
di lunga durata e le persone
che si trovano ai margini del
mercato del lavoro, nonché
attraverso iniziative locali per
l'sccupaziene e il sostegno alla
miobilita professicnale

8.5 favorire l'inserimanto
laverative e I'eccupazione dei
disoccupati di lunga durata &

dei soggetti con maggiore

difficolta di inserimento
lavorativa, nonche di
sostegno delle persone a
rischio di disoccupazione di
lunga durata

Azione 1: misure di politica attiva.
con particolare attenzione ai settori
che offrone maggiori prospettive d
crescita [green economy, blue
economy, servizi alla persona,
servizi socko sanitari, valorizzazione
del patrimonio cultrale, ICT)

Brevi percorsi formativ
specialistici connessi 2 domandz
espressa dalle imprese

Tirocini formativi
extracurriculari

Incentivi alla creazione di
rapporti di lavoro

Disocoupati,
Compresi
disoccupati di
lunga durata

€ 1.500.000,00

€ 1.500.000,00

£ 2.300.000,00

Assa [II
Istruzione e
Formazione

10.3 rafforzare le pricrita
d'accesso alla formazione
permanente, per twtte le fasce
d'etd, nei contesti formali, non
formali & infermali. aggicrnande
le conoscenze, le sbilitd e le
competenze della manodopera
e promuovendo percorsi di
spprendimento flessibile anche
tramite I'orientamento del
percorso professionale e il
riconoscimenta delle
competenze acguisite

10.4 accrescimento delle
competenze delle forze lavore
e agevolars la mobilita,
[inserimento e il
reimserimento lavorativo

Azione 1: Azioni di aggiormamento
delle competenze rivolte a tutte le
forze lavoro compresi i lavoratori
dipendenti 2 termine, i lavoratori

autonomi, i titolari di microimprese, i
soci di cooperative, anche attraverso
metodologie innovative & in coarenza
con le direttrici di sviluppo
economico dei territori

Formazione continua
[Percorsi brevi di formazione
aziendzle/interaziendale)

Laworatori delle
imprase aderenti
al progetto

€ 700.000.00




Tabella- Incentivi all'assunzione realizzati per eta e genere

Under 30 Over 30 TOT %
Masch 111 88 199 51%
Femmine 97 96 193 49%
Totale 208 184

53% 47%



SFIDE 2

Progetto per persone in esecuzione penale
esterna

Obiettivo: facilitarne I'accesso verso
opportunita lavorative stabili

2. Tirocinio formativo extracurriculare
accompagnato da servizio individualizzato di
tutorship ; (6 mesi U 800 a carico del progetto)




offre ai disoccupati

favorire la ripresa fabbisogni strumenti dipolitiche
attive del lavoro per

accrescere competenze
opportunita di
inserimento lavorativo

Strumentolz Strumento 27 Strumento &
supporto percorsi formativ tirocini

Al 1 6AIl Elibieve Aukata | | extracurriculari
fabbisogni per i disoccupati per disoccupati

Strumento 4z Strumento 57

__Incentivi per percorsi brevi di
| 8 AOOOT UE Aormazidnd |
iIndeterminato continua



SMART|

Programma per diplomati e laureati I

)

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

.
Obiettivo: occupabilita a breve/medio
termine delle risorse umane formate

f

A/

percorsi formativi: fase teorica ad alta
specializzazione +

f

occupazionale, con

fase pratica per favor]

Ti rocl ni o con | ndednhn
600,00



La comunicazione del POR FSE Umbria 20020

REGOLAMENTC(

GENERALE
POR FSE 2014

2020

LINEE GUIDA
SULLA
COMUNICAZIONE



TR

ELEMENTI FONDAMENTALI

PER PIANIFICARE AZIONI
(INNOVATIVE)

DI COMUNICAZIONE




Il successo dipende dalla
preparazione precedente,
senza una tale
preparazione c'e
sicuramente il fallimento




Realizzazioni che
apportano cambiament
alla situazione di
partenza

Valutazione del
posizionamento di
Immagine (reputation)



N

ldentificazione ., analisi,
valutazione della
or esponsi venes

O-I-P-C



— ‘

Supportano gl
oblettivi
general




/’—“‘

Approcci creativi

che qguidano

al | oottenir
delle realizzazioni
Intermedie



Tattica =specifica attivita
che aiuta a raggiungere gli
obiettivi intermedi identificati

Possono essere molteplici



| MESSAGGI

C-SB-A

Razionale”? Emozionale? Morale?

Benefici o + collegamento all 0a

Il RUOLO DEI TESTIMONIAL
garanzia/storia Progetto
Endorsement (immagine aziendale + attrattore)

| media appropriatied il  pay off



e ——— o~

GIULIA.
ALESSIA.

MELINDA







Srogettol s\ (E. N
«Applicazionali materiali polimatericinel settore artigianale con particolareriferimento
al compartodellaceramicae RSt t Q2 NETA OSNARA | n

«Ho potuto sviluppare la ricerca e
quindi realizzare le mie creazioni
grazie alla Regione Umbria che
con fi Programmea Operativo
Regionale FSE ha finanziato 11 mio
progetto di ricerce. Non solc ho
realizzatc 11 mio sogno, ma
soprattutto mi sonc realizzaté
professionalmente.x

Alessia Bur.

......



/!l fascino per gli o0og
da mio padre. Il primo libro antico che ho
comprato su una bancarella specializzata era
dalato 1915. Mi sono subito chiesta: Come
posso aggil/i ustarl o?o0

09000000000

Melinda Cavalli

| took after my father: to me antiques bring a
certain appeal. The first antique book | bought
on a bookstall was Issued in 1915. | Immedlately
wondered: oHow can |/

Melinda Cavalli



T

e Interno ed esterno
alla struttura da cul
partono | messaggl



TARGET AGGREDITI

MESSAGGI DIFFUSI

STRATEGIE

TATTICHE



BUDGET E TEMPI
DI REALIZZAZIONE



S TN

DALLA TEORIA
ALLA PRATICA




g*g H por@Y:
e sepubbic s Regione Umbria oot

INMVESCIEamOo Mel cuOo FUueudro




Concorso musicale per band emergenti

EUROPEAN
SOCIAL
SOUND

Ovveroé
Meet the N.E.E.T
withthe BEAT




S TN

| NOVE PUNTI DI
EUROPEAN SOCIAL
SOUND




h

EUROPEAN SOCIAL SOUND

e una campagna informativa
itinerante abbinata ad un talent -
contest per band emergents

E @osi innovativa che il format e
depositato
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£=
The StreetBand

' Love Mo Tongrt

ﬁt"* \ r

o - . c‘l - /
% Solomeo Suite A1 .‘;.t' 27 Express
T l('r - > P J ‘>;usr ) -
. M0 " %
o Gilgamesh = ¢ ;, ~  Opra Medneuanea ., #  TheParty Favors:
T Nt 15 oy o &} v N L0 Moo M0 | Baata0t " :




Aumentareil grado di consapevolezzalel target
identificato riguardo | progetti e le politiche

finanziatedal FondoSociaEuropeq

Migliorare £ QA Y Y IRZ3X ¥ & L aréglotiakzl A
rappresentandolacome soggetto al passocon |
tempi, capace di cconnettersé con cittadini,
specialmend giovan| parlandoail loro linguaggio

Confermardatradizionedella Regione Umbria
nelcampodellaComunicazionanovativaanche
LIS NJ X

Miglioraref Q A Y YdelB Regiéhe Umbria agli
occhidellaCommission&uropeasemprepiu
InteressataallaComunicazion&SE



Il target piu importante e costituito dai giovanidai 15 ai

29 anni che non partecipanoad iniziative tradizionali
(- £ £ QA geli rydf 2 N.EET. costituiscono una

priorita)
Sltratta di un target oppositivofra i piu difficili con cui
comunicare

9 Q@i fondamentale importanza conosceretarget In
profondita, questoimplica

Xseguirel TREND



[ QF LiLJtPsicholmeé 6 LJaA 02t 23A1 b |

Chisonoi giovanidellafascia dietain cuisitrovanol N.E.E.T. ?
Qualisonole loro abitudini?
A cosasonointeressat?

A Ricerchee sondaggi

A Osservazionempirica

A Immedesimazione

A Fact checking




Spessalefiniti (prevalentementg come Generazione Y, | ragazzi
dai 15 ai 30 annisononatividigitall

Leloro cameresonostazioniad alta tecnologia
Sonosempreconnessper:

1. Ascoltare oDiculradio ,

2. Guardarevideo (60,2%),

3. Staresulwebin generale(57,3%),

4. Fareshopping(22%): maschic video giochi(34,6%),

femmine-modaeaccesso? 2,3%)




Top priority

Bisognadi
congli amici

| mezz¥
(82,3%)

resseresempreconnessl

2 Whatsapp(89,8%) e Facebookg

ik a®

R B, .
S N
AT 5 )
3




Nofestein casa

| genitorisonoimpegnati

Sonofigli unici

Disaffezione per la politica

poche speranze per il futuro

Non si «progetta» piu il futuro del mondo

o o To T I I

Gliunicipunti di aggregazionsadiscoteche

Un momento aggregativo sempre in crescita e rappresentato . .
dalla di cui sono tutti appassionatsi E

f \\



| Talent Showsonol programmipiu sequiti:

Amici el show con il maggior share
Puo contare anche su numeri imponenti sui social media:
FB Fan = > 1 Milione (prevalentemente 16-24 anni)

N T Weice of Italy and iiX Fact o somo format mondiali.
Nelle ultime edizioni hanno aperto alle band
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Concerti dimusicadal vivo rocke pop=

| concertilive concert di artisti famosiraccolgonoun pubblico di
1.600.000 personeed hannogeneratoricaviper € 293.500.000

| cosiddetti cconcertini minorie hanno avuto un pubblico di
milioni di personeed hannogeneratoricaviper




Fare partecipare le persone, | giovani in
E)artlcolare, ad un evento iIstituzionale

Far rimere le persone nel posto
del | 0 éneh& assoonon finisce

Comunicare con successo ali
partecipanti il POR FSE 2014-2020 e |l
Programma Garanzia Giovani;

Ottenere una partecipazione attiva

Controllare che 1 messaggi siano stati
acquisiti

Presentare il Progetto e | suol risultati
alla Commissione Europea



Realizzazione di un

lalent show musica le
Musica

basato sulla music; dal
Bisogno JiSoenli | Vivo che possa

; soddisfare il bisogno di
Social Media

| Socialita. Uiniziativa deve
| poggiare sy una forte
dal vivo attivita dj
coinvolgimento tramite
i Social Media

MuSiCa




La campagnmnovativarappresentda per rispondereal

, Clo€
A Fare in modo che le persone, | giovani in particolare, partecipino ad un evento

Istituzionale innovativo, rivoluzionario ed unico a livello istituzionale
Le per ottenerela partecipazionalelle personeaglieventisonole seguenti

ldeareun talentcontest per band emergent ditissimagualita, diversodaogni
altro

Rivolgersai giovanitramite unastrategiadi social mediaffinchéessipartecipino
aglieventi

Riceverd @Sy R 2 NEdEnflwgcanécalie coinvolgerliqualigiudici



A Contest per band

A Nessurcostodi iscrizione

A Nessundimitazionedi generemusicale

A Nessundimitazionedi eta

A Nessundimitazionedi provenienzageografica

A Selezion® f A Vspletatsé delle propostemusicall

A Premioconsistente

A Giudiciprestigiosin rappresentanzalelle diverse areede
media,musicae spettacoloal massimiivelli
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